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Sumário Executivo 

O presente  re la tór io  v isa  dar a  conhecer as  pr inc ipa is  a t iv idades e  pro je tos  rea l i zados ao  

longo do  ano de  2023  pe la  Wor ld  Needs,  procura ndo sempre a l inhar -se  com o cumpr imento  

da  missão da  assoc iação,  no  quadro  das or ientações que lhe  foram estabe lec idas desde a  sua 

fundação em 2020.  

Este  documento ,  enquanto  instrumento  de  gestão ,  permite  fa zer uma retrospet iva  do  

ba lanço do  ano ,  descrevendo as  at iv idades rea l izadas em p ro l  do  P lan o de  At iv idades e 

ob je t ivos  previamente  t raçados.  

Ass im,  o  presente  Re la tór io  de  A t iv idades tem como pr inc ipa l  ob je t ivo  apresentar  as  

at iv idades desenvo lv idas e  d ivu lgar os  resu l tados a lcançados em 2023,  que ,  de  um modo,  

f icou  marcado pe lo  desenvo lv imento  de  pro je to s  e  in ic ia t ivas  nas áreas da  Ação Soc ia l ,  

Educação,  Cu l tura  e  Proteção Ambienta l ,  destaca ndo a inda o  Vo lunta r iado In te rnac iona l ,  com 

a  presença cada vez mais  representat iva  da  assoc iação em Cabo Verde ,  e m parcer ia  com a  

Assoc iação Comuni tár ia  de  Achada Eugén io  L ima (ACAEL) .  

Para  levar  a  cabo as  in ic ia t ivas  e  pro je tos  da  assoc iação é  de  destacar e  de ixar  um  

agradec imento  à  part ic ip ação benévo la  e  d ispon ibi l idade de  todos os  membros e  vo lun tár ios  

que const i tuem a  Assoc iação Wor ld  Needs,  permit indo ass im a  cont inu idade,  cresc ime nto  e  

desenvo lv imento  de  novo s pro je tos  na  assoc iação.  
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1. Caracterização Geral  

|    Missão 

A missão da  Wor ld  Needs  é  cooperar para  que o  desenvo lv imento  soc ia l  se ja  um fato r  de  

reconhecimento  humano,  na  promoção da  educação,  da  cu l tura ,  da  c iênc ia  e  da  so l idar iedade 

sob uma perspet iva  in te mpora l  e  in tercu l tura l .  

 

|    Visão 

A Wor ld  Needs  quer torna r -se na  maio r  p la ta forma  co laborat iva  soc ia l  de  Po rtuga l .  Daqu i ,  para  

o  Mundo!  

 

|    Valores 

 

F igu ra  1  -  Va lores da  Wor ld  Needs  
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1.1 Estrutura Orgânica 

A organ ização in terna que compõe a  Assoc iação Wor ld  Needs fo i  desenhada com base numa 

estrutura  h ierá rqu ica ,  porém,  f lex íve l .   

A  estru tura  organ izac ion a l  da  Assoc iação Wor ld  N eeds é  composta  pe la  Assemble ia  Gera l ,  

D ireção e  Conse lho  F isc a l .  Ao  contrár io  de  outra s  organ izações,  a  Assoc iação Wor ld  Needs 

func iona ,  na  sua essência ,  a través de  uma equ ipa ,  d iv id ida  entre  o  Execut ive  Of f ice  e  a  Team 

Of f ice .   

Ao  Execut ive  Of f ice  cabe toda a  responsabi l idade burocrát ica ,  lega l ,  l iderante ,  de  dec isão e  

gestão  de  toda a  estru tura  organ izac iona l ;  e  à  Tea m Of f ice ,  a  par t i lha  de  ide ias ,  concret ização 

de  ob jet ivos ,  pro je tos ,  gestão  de  equ ipa  e  de  eventos ,  acabando por  acontecer uma s imbiose 

de  esforços entre  as  duas estruturas ,  no  sent id o  de  cr iar  um maior  fo co nas tarefas  da 

organ ização.   

A  estru tura  orgân ica  da  assoc iação é  a  constante  do  d iagrama aba ixo .  

 

Figura 2 - Estrutura Orgânica da World Needs 
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|    Órgãos Sociais 

Os órgãos soc ia is  da  Wor ld  Needs tomaram posse no  d ia  o i to  do  mês de  ju lho  do  ano de  do is 

mi l  e  v in te  e  t rês ,  às  dezasse is  horas e  tr in ta  minutos ,  no  Aud i tór io  do  Centro  Munic ipa l  de  

In terpretação Ambienta l  de  Ave iro ,  na  o i tava  Assemble ia  Gera l  da  Assoc iaç ão Wor ld  Needs.  Os  

órgãos soc ia is  foram e le i tos  para  o  mandato  2023 -2028.  

Assembleia Gera l  
Pres iden te  Rau l  Machado  

V ice-Pres idente  Fernando O l ive ira  

Sec retá r io  Fáb io  Ferre ira  

Direção  

Pres iden te  André  Carave la  Machado  

V ice-Pres idente  Márc ia  Mar t ins  

V ice-Pres idente  Mada lena Costa  

V ice-Pres idente  Jud i te  R ibe i ro  

V ice-Pres idente  A ir ton  Gomes  

Sec retá r io  Caro l ina  A lmeida  

Tesoure i ro  Antón io  Rodr igues  

Voga l  Andre ia  C irne  

Voga l  Beatr i z  Duarte  

Voga l  Inês  Ferraz  

Voga l  R icard ina  Semedo  

Voga l  Mar ia  Beatr i z  Lopes  

Voga l  Dan ie l  Cerque ira  

Voga l  Ot í l ia  Pedrosa  

Voga l  Patr íc ia  Ta vares  

Conselho F iscal  
Pres iden te  Pedro  Ta vares  

V ice-Pres idente  Artur  Machado  

Sec retá r io  Bruno Mart ins  
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2. Autoavaliação 

2.1 Objetivos definidos para 2023 

As at iv idades def in idas para  o  tr ién io  2020 -2023 da  Assoc iação Wor ld  Needs encontram -se 

d iv id idas em do is  grandes grupos:  At iv idades Admin is tra t ivas  e  F inance iras  e  At iv idades de  

Execução de  Pro je tos .  

 

2.1.1 Atividades Administrativas e Financeiras  

Como ob jet ivos  admin is trat ivos  e  f inance iros  def in idos para  2023  destacam -se os  segu intes :  

• Sede  

• E le ições in ternas  

• Candidaturas “Junta - te  a  Nós”  para  novos vo luntá r ios  

• Formação 

 

2.1.2 Atividades de Execução de Projetos  

Como ob jet ivos  de  execução de  pro je tos  def in idos para  2023  destacam -se os  segu intes :  

• Sempre à  Mão  

• Just iceNeeds  

• Vis i tas  às  Esco las  

• He lp  to  He lp  

• L impeza  Coste ira  

• World  Needs Summit  

• We Are Together  

• Sistema de Sóc ios  
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2.2 Atividades desenvolvidas previstas  

2.2.1 Atividades Administrativas e Financeiras  

2.2.1.1 Sede 

Em 2022,  a  Wor ld  Needs v iu -se na  necessidade de  a l terar  a  sua sede do  conce lho  de  Ave iro  

para  o  conce lho  de  Va le  de  Cambra.  No  en tanto ,  temos a  esperança de  que esta  s i tuação não 

se ja  def in i t iva .   

Ass im sendo,  um dos ob jet ivos  da  Assoc iação para  o  ano de  2023 era  a  obtenção de  uma 

sede def in i t iva ,  is to  é ,  a  obtenção de  um espaço f ís ico  e  def in i t i vo  pa ra  a  rea l i zação de  

at iv idades e  momentos de  convív io .   

Não  nos fo i  possíve l  dar  como encerrado este  te ma durante  o  ano corrente ,  mas encontra -

se neste  momento  a  decorrer o  p rocesso de  obtenção de  sede em S.  Jac into ,  com o  apo io  da  

Junta  de  Fregues ia ,  protoco lo  que pretendemos f i rmar def in i t i vamente  em 2024.  

 

2.2.1.2 Eleições Internas 

Conforme fo i  de f in ido  no s estatu tos  in ic ia is  da  Assoc iação,  o  mandato  de  cada órgão soc ia l  

t inha  a  duração de  três  anos,  sendo e le i tos  nesta  cond ição tempora l .  Co nsequentemente ,  fo i  

necessár io  rea l i zar  e le ições em 2023.  

A  tomada de  posse dos membros para  os  vár ios  órgãos soc ia is  para  o  mandato  2023 -2028 

deu-se em ju lho  de  2023 no  CMIA  -  Centro  Munic ipa l  de  In terpre tação Ambienta l ,  onde fo i  

também rea l i zado um ba lanço dos 3 anos da  Assoc iação.  
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2.2.1.3 Candidaturas “Junta -te a Nós” para novos voluntários  

O Junta -te  a  Nós é  um dos meios  pe lo  qua l  a  soc iedade c iv i l  pode in tervi r ,  quest ionar e  juntar -

se à  Wor ld  Needs.  É  por essa razão que inc lu ímos esta  a t iv idade como uma tarefa  de  

tratamento  de  dados,  de reun iões através de  v ideochamadas preparatór ias ,  que p ermitem 

conhecer os  potenc ia is  cand idatos  a  vo luntar iad o e ,  a lém d isso ,  programar e  deta lhar as  

ações que irão  decorrer .  

Em 2023 chegaram até  à  Assoc iação d ezenas de  contactos  a través d o  “Ju nta-te  a  Nós ” .   

 

2.2.1.4 Formação 

Para o  ano de  2023  esta vam pre vistas  a  rea l izaç ão de  t rês  formações d is t in tas ,  d iv id idas ao 

longo do  ano ,  sendo os  temas se lec ionados a  saúde menta l ,  os  d ire i tos  humanos e  a  trans ição 

d ig i ta l .  

Por  d i ferenças  de  horár ios ,  fo i -nos impossíve l  a  rea l ização destas  at iv ida des.  

 

2.2.2 Atividades de Execução de Projetos  

2.2.2.1 Sempre à Mão 

O pro je to  Sempre à  Mão tem como pr inc ipa l  ob je t ivo  contactar  pessoas idosas que se 

encontram mais  iso ladas das suas famí l ias ,  por  v ia  de  chamadas te le fón icas  e  cartas .   

Este  pro je to  encontra -se  a  ser desenvo lv ido  atua lmente  em parcer ia  com a  Santa  Casa da  

Miser icórd ia  de  O l ive i ra  de  Azeméis ,  tendo como foco pr inc ipa l  os  u tentes  mais  idosos e  

iso lados da  inst i tu ição mencionada.  

Este  pro je to  teve in íc io  e m outubro  de  2021 e  ma ntém -se a  decorrer a té  à  data .  Para  ta l ,  

foram se lec ionados vo luntár ios  in teressados em part ic ipar  no  pro je to ,  sendo o  mesmo 
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acompanhado d iar iamente  por  prof iss iona is  da  área ,  sendo d ispon ib i l i zadas também 

formações on l ine  re lac ionadas com a área em questão .   

Como tem vindo a  ser costume,  os  nossos vo luntár ios  têm fe i to  um a companhamento  

constante  do  pro je to ,  ma ntendo -o em func ionamento  não só  no  fo rmato  in ic ia lmente  pre visto  

(chamadas te le fón icas e  cartas) ,  mas também pe la  rea l ização de  at iv idades d i ferentes ,  como 

a  rea l i zação de  um workshop sobre  paste lar ia  para  os  idosos,  em parcer ia  com a  Padar ia  e  

Paste lar ia  A M ina  da  Esta ção,  em São João da  Madeira .  

 

2.2.2.2 JusticeNeeds 

O Pro je to  Just iceNeeds v isa  contr ibu ir  para  a  c ont ínua construção de  s is temas de  Just iça  

fortes  que respe i tem os Dire i tos  Na tura is ,  as  Inst i tu ições e  os  Estados de  D ire i to ,  

s impl i f icando -os,  modern izando -os e  potenc ia l izando -os .  

A lém da contr ibu ição para  uma maior  e  me lhor Ju st iça  (em Por tuga l  e  no  Mundo) ,  também 

a lmeja  aprox imar  todos os  atores que  ne la  par t ic ipam,  inc lu indo ,  mas n ão exc lus ivamente ,  

Ju ízes ,  Procuradores ,  Advogados e ,  mais  importante  a inda ,  as  pessoas -  dado que a  Just iça  

é  das pessoas;  e  nunca o  contrár io  -  numa p la ta forma h íbr ida  -  com predominânc ia  on l ine  - 

sem precedentes ,  onde todos podem contr ibu ir  com o  seu conhecimento ,  cr iando so luções 

s imples ,  num mundo e  s oc iedade cu ja  Le i  tem te ndência  a  ser demasiado complexo para  a  

pessoa normal  compreender e ,  na  maior ia  das vezes ,  demasiado caro .  

O  pro je to  fo i  lançado em jane iro  de  2023,  tendo re ceb ido  um tota l  de  563  emai ls  durante  o  

ano todo ,  com ped idos de  auxí l io  nas mais  d iversas áreas do  D ire i to ,  resu l tando num 

empenhado tratamento  de  dados e  d ivu lgação de  in formação,  na  esperança de  que  todos os 

que consu l tam a  Wor ld  N eeds possam ter  me lhor acesso à  Just iça .   
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2.2.2.3 Visita às Escolas 

A v is i ta  às  esco las  a f igura -se como uma adaptaçã o do  pro je to  LearnWin  (d e  desenvo lv imento  

das sof t  sk i l ls  nos d i fere ntes  graus de  ens ino) .  

Estas  v is i tas ,  d is tr ibu ídas por d i ferentes  esco las ,  têm como ob jet ivo  d ivu lgar e  par t i lhar  

os  Ob jet ivos  para  o  Desenvo lv imento  Susten táve l  e  o  assoc iat iv ismo,  a tra vés da  d ivu lgação 

da  Wor ld  Needs.   

As  v is i tas  de  2023 es tavam previs tas  apenas para  o  d is tr i to  de  Ave i ro ,  mas acabaram por  

se  expand ir  a  outras  esco las  que nos lançaram o convi te ,  como são exemplo  as  v is i tas  à  

Esco la  Secundár ia  Status  na  Lousã,  onde fo i  rea l izada uma apresentação sobre  a  importânc ia  

do  vo luntar iado ,  e  a  Esco la  Secundár ia  Dr .  José Macedo Fragate iro  em Ovar,  onde fo i  fe i ta  uma 

apresentação sobre  o  vo luntar iado in ternac iona l  e  a  missão em Cabo Ve rde .  

 

2.2.2.4 Help To Help 

A in ic ia t iva  He lp  to  He lp ,  que tem na sua génese a  cr iação de  campanhas de  angar iação de 

fundos e  bens de  forma a  co lmatar determin adas necessidades ident i f icadas,  procura  

adaptar-se à  rea l idade tempora l ,  pe lo  que ,  ao  longo do  ano ,  é  comum surg irem pro jeto s  não 

p laneados,  como a  entrega de  bens a l imentares a  prof iss iona is  de  saúde,  desenvo lv ida 

durante  o  p inácu lo  da  pandemia .   

Este  ano ,  estavam  prev istas  duas in ic ia t ivas  d entro  deste  pro je to ,  desenvo lv idas em 

preparação para  duas épocas fest ivas d is t in tas :  a  Páscoa e  o  Nata l .  Pretend ia-se ,  ass im, 

reco lher bens a l imentare s e  de  h ig iene ,  ass im co mo br inquedos,  que depo is  ser iam  entregues 

a  assoc iações de  ação soc ia l ,  IPSS e  ou tras  inst i tu ições de  car iz  soc ia l .   

Como já  tem v indo a  se r háb i to ,  a  Wor ld  Needs fo i  ass im  respondendo aos ped idos de 

Assoc iações e  famí l ias ,  procedendo à  entrega de bens a l imentares e  de  hig iene para  serem 
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entregues a  famí l ias  carenc iadas.  A  a t iv idade de  reco lha  de  br inquedos não fo i  possíve l  de  

ser rea l i zada este  ano .   

 

2.2.2.5 Limpeza Costeira  

Focado na  proteção ambienta l ,  a  Assoc iação Wor ld  Needs tem vindo a  rea l iza r  d iversas 

l impezas coste i ras .  Em 2023,  esta vam prev istas  a  rea l i zação de  duas ações d is t in tas .   

Como prev isto ,  as  ações decorreram nos meses de  abr i l  (em preparação para  a  época 

ba lnear)  e  setembro (como encerramento  da  época ba lnear) ,  procurando tornar a  pra ia  mais  

l impa e  segura  no  in íc io  da  época ba lnear e  min imizar  o  impacto  da  mes ma,  rea l i zando uma 

l impeza  no  seu f ina l .  As  l impezas foram rea l i zadas nas pra ias  de  S .  Jac into ,  destacando -se a  

reco lha  de  beatas  (em abr i l )  e  a  reco lha  de  mais  d e  500 qu i los  de  l ixo  (em setembro) .   

 

2.2.2.6 World Needs Summit  

Em 2023 a  Wo r ld  Needs previu  a  rea l i zação de  uma nova at iv idade :  a  cr iação de  uma 

conferênc ia  focada nas Organ izações Não Governamenta is  (ONGs) .   

Esta  a t iv idade resu l tava  do  estág io  curr icu lar  de  uma a luna de  soc io log ia  da  Facu ldade de 

C iênc ias  e  Educação da  Un ivers idade de  Co imbra ,  Ot í l ia  Pedrosa,  que procurava ,  desta  forma,  

apresentar  o  seu re la tór io  f ina l  de  estág io .   

O  estág io  estava previs to  ser rea l izado de  fevere iro  a  maio ,  cu lminando com a rea l ização 

da  Wor ld  Needs Summit  no  ú l t imo  mês.  O  e vento  não pode ser  rea l izado na  d imensão 

anter iormente  previs ta ,  tendo decorr ido  em menor esca la  em junho/2023 aquando das 

e le ições in ternas .  

O  Wor ld  Needs Summit ,  nos  moldes in ic ia lmente  previstos ,  cont inua a  ser um ob jet ivo  a  

rea l iza r .   
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2.2.2.7 We Are Together  

Procurando cont inuar a  desenvo lver a  sua at iv idad e em contexto  in ternac iona l ,  a  Wor ld  Needs 

procura  dar cont inu idade à  sua missão de  vo lunta r iado in ternac iona l  em Ac hada Eugén io  L ima,  

I lha  de  Sant iago ,  Cabo Verde .   

Desenvo lvendo -se novamente  em parcer ia  com Associação Comuni tár ia  de  Eugén io  L ima 

(ACAEL) ,  nestas  missões foram rea l i zadas d iversas at iv idades junto  da  comunidade,  como a 

d inamização de  at iv idades para  cr ianças e  jovens em contexto  de  co lón ia  de  fér ias ,  v is i ta  a  

jovens e  idosos doentes ,  v is i ta  a  jard ins  de  in fânc ia  e  esco las  pr imárias  de  forma a  dar  a  

conhecer a  Assoc iação Wor ld  Needs e  levantame nto  das pr inc ipa is  necessidades ident i f icadas 

a  n íve l  de  a l imentação,  a cesso a  cu idados de  saúde e  medicamentos e  cond ições de  hab i tação .  

Durante  o  ano de  2023 deram -se duas missões em Cabo Verde ,  uma em abr i l  e  outra  em 

outubro .  

  

2.2.2.8 Sistema de Sócios 

Lançado o f ic ia lmente  em jane iro  de  2023,  o  s is tema de sóc ios ,  pre vis to  nos esta tutos  de  

fundação da  assoc iação,  fo i  d ivu lgado ao  púb l ico  e  to ta l i zou  17  sóc ios  em 2023.  

 

2.3 Atividades desenvolvidas não previstas  

2.3.1 Apoio Psicológico 

Em 2023 fo i  também lan çado um pro jeto  que pro cura  dar apo io  ps ico lóg ico  à  popu lação com 

mais  d i f icu ldades ou  em s i tuação de  r isco .   
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O pro je to  to ta l i zou  43 co ntactos  receb idos ,  que resu l taram em vá r ias  horas de  consu l tas 

de  ps ico log ia  d ispon ib i l i zadas de  forma tota lmente  gratu i ta  por prof iss ion a is  acred i tados e 

inscr i tos  na  Ordem dos Ps icó logos Portugueses.   

 

2.3.2 Criação da World Needs Cabo Verde  

Com o ob jet ivo  de  fac i l i tar  a  rea l i zação de  At iv idades em Cabo Verde ,  bem como fac i l i tar  o  

tratamento  aduane iro ,  lo g ís t ico  e  de  envio  e  receção de  mater ia is ,  deu -se in íc io  à  cr iação da 

Assoc iação Wor ld  Needs Cabo Verde .   

A  Assoc iação v isa  poder ter  força e  presença em Cabo Verde com des ignação,  ident i f icação  

e  todos os  trâmites  lega is  no  Estado de  Cabo Ve rde ,  necessár ios  para  prosseguir  com os 

ob jet ivos  que a  Wor ld  N eeds se  propõe,  em parcer ia  com as  Assoc iações Loca is ,  Ór gãos 

Estadua is ,  e  demais  ent idades que a  Wor ld  Needs ce lebrou acordos de  cooperação por v ia  de  

protoco lo .   
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wneeds.org  

World Needs You. 
 


